Em nosso cotidiano profissional, nos deparamos com situa¢cdes em quem o “certo" a se fazer
nem sempre é evidente. Nesses casos, é preciso ter certeza de que o que vocé decidir
atendera as normas de conduta ética e respeitara a legislacéo. Isso é fundamental para
preservar a nossa reputacdo no mercado mundial.

Esta politica esclarece a conduta ética e licita que se espera de todos na conducéo dos
negocios a servigo da Britvic. Esta politica € de natureza néo contratual, podendo ser alterada
posteriormente. Se vocé tiver alguma duvida sobre esta politica, fale com a Equipe Juridica
(general.counsel@britvic.co.uk).

Esta politica se aplica a todos os colaboradores da Britvic, mundialmente. Também se aplica a
terceiros que atuem a servigo da Britvic, incluindo temporarios, consultores, terceirizados,
contratados e outras empresas.

Esta politica descreve os principios cruciais da conduta ética nos negécios. Vocé deve
compreende-los e segui-los no exercicio de suas fungdes e nas comunicacdes internas e
externas.

Suborno e Corrupcao

O suborno visa induzir alguém a fazer algo que normalmente nao faria, podendo ser praticado
pelo préprio colaborador, pela Britvic ou por um intermediario. A corrupcao refere-se ao uso da
funcéo ou da posicdo de poder para oferecer dinheiro, presentes ou entretenimento a um

funcionario publico ou do setor privado em troca de uma vantagem para vocé ou para a Britvic.

Ambos séo crimes previstos em lei. Comete crime quem:
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e promete, oferece ou d4 uma vantagem indevida (financeira ou néo), ou
¢ solicita, aceita ou efetivamente recebe uma vantagem indevida (financeira ou nao).

Entre as diversas formas de suborno e corrupgéo, a mais comum € a doagéo ou recebimento
de dinheiro ou presentes de alto valor, ou oferecimento ou participacdo em eventos luxuosos
ou extravagantes, improprios a conducao normal dos negdcios.

No entanto, a Britvic permite oferecer ou aceitar presentes ou entretenimento razoaveis no
processo de desenvolvimento de relacdes comerciais positivas. Nesses casos, € necessario
lembrar-se de registrar a natureza do presente ou do entretenimento por meio do formulério de
Registro de Presentes e Entretenimento.

Para outras informacdes sobre o que € permitido ou proibido, consulte as Diretrizes sobre
Suborno e Corrupgéo.

Conducéao dos Negocios

Conducéo

dos

Negocios
Relacionamen
tos

O que fazemos

Nés nos preocupamos um com o outro! Vocé deve tratar com honestidade,
igualdade, respeito e integridade as pessoas com quem se relaciona em suas
atividades cotidianas. Isso significa ser aberto e honesto com seus colegas e
tratar a todos com imparcialidade e respeito. Vocé deve sempre manter a
imparcialidade e igualdade, jamais praticando atos de bullying, assédio ou
ofensa.

Comunicacao

Toda a comunicacao escrita, interna ou externa, relacionada ao seu trabalho
deve ser redigida de forma profissional e respeitosa. Releia todo material
escrito antes de envia-lo.

Todos os negécios devem ser conduzidos com lealdade e ética, de tal forma
gue, se todos os seus aspectos viessem a publico, ndo prejudicariam a
reputacdo da Britvic.

Evite referir-se a alguém, seja interno ou externo a organizacéo, de uma forma
gue sabidamente Ihe desagradaria e nunca use palavras que possam
prejudicar a reputagéo da Britvic. Nao escreva informagdes confidenciais cuja
divulgacao esteja proibida. Existe um motivo para serem classificadas de tal
forma! E preciso ter em mente que, embora as suas correspondéncias sejam
confidenciais, ainda é possivel que se tornem publicas no futuro, por exemplo,
em uma investigacgao judiciaria ou administrativa.

Patrimonio da
Britvic

No decurso do seu trabalho na Britvic, vocé terd acesso aos bens, patrimdnio,
dinheiro, equipamentos, softwares, propriedade intelectual e informacdes da
empresa. E seu dever proteger e utiliza-los devida e somente para fins
profissionais. Caso possua um cartdo de crédito corporativo ou outra
modalidade de pagamento que lhe permita fazer compras com recursos da
Britvic, € vetada sua utilizacdo para compras de itens ou servi¢os pessoais.

Oferecemos bebidas gratuitas em nossas unidades, que se destinam ao
consumo pessoal ou de visitas. Os produtos da loja interna destinam-se ao
uso pessoal ou filantropico. Nao podem ser revendidos.
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Atividades e Interesses Pessoais

Pode acontecer de seus interesses pessoais entrarem em conflito com sua fun¢&o na Britvic,
possivelmente comprometendo a imparcialidade de suas decisfes. Pode haver um conflito de
interesses se VOCé:

¢ Tratar de assuntos profissionais, como contratos ou recrutamento, com um amigo, conjuge
ou parente, seja na condi¢do vinculativa ou na condicdo de colaboradores de uma empresa,
ou

¢ Tratar de assuntos profissionais com uma empresa em que vocé tenha um interesse
pessoal, como por exemplo, uma participacdo no capital.

e Se vocé se deparar com uma das situagfes acima e considerar que seus interesses
pessoais ou financeiros poderdo comprometer sua imparcialidade ou entrar em conflito com
os interesses da Britvic, deve comunica-la ao seu gestor e registra-la no Registro de
Conflitos de Interesse (consulte o exemplo no Anexo 1 abaixo).

Se vocé desejar indicar um conhecido para uma vaga na Britvic, procure a equipe de Recursos
Humanos e indique claramente a sua relacdo com o candidato.

Vocé tem o direito a opinido politica e a fé religiosa e ndo esta impedido de participar
pessoalmente de atividades politicas ou de outra natureza, desde que ndo transmita a
impressao de representar a Britvic. Doa¢des para grupos de cunho politico com recursos da
Britvic exigem autorizacdo escrita do Secretario Corporativo, licenga esta que € concedida
somente em situacdes excepcionais.

Atuacdo Responsavel

A Britvic tem o compromisso de produzir bebidas ndo-alcodlicas de alta qualidade, atuando de
forma leal, ética e ambientalmente responsavel na compra de matérias-primas e na producao.

Em todas as regides em que atuamos, é fundamental promover o respeito e a prote¢do aos
direitos humanos, assegurando, tanto na Britvic quanto em seus fornecedores, um ambiente
limpo e seguro, a existéncia de normas trabalhistas adequadas, o cumprimento da legislacéo
local e a auséncia de préticas de exploragao.

E nosso dever e de nossos fornecedores e parceiros respeitar as normas de conduta ética da
Britvic, dentre elas:

¢ Normas trabalhistas
e Sistemas de gestdo de salde e seguranca

e Sistemas de gestdo ambiental
e Gestao e relato através da Supplier Ethical Data Exchange

Incorporamos as exigéncias de atuacdo responsavel em nossas Normas de Conduta Etica.
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Qual(is) a(s) consequéncia(s) de nao seguir a politica?

O nado cumprimento desta politica podera influenciar a sua avaliacdo de performance (GPS*),
podendo ainda se tornar um processo disciplinar. Em alguns casos, o descumprimento das
normas de conduta pode resultar em demissédo e até indiciamento pela préatica de crime.

*O método de avaliagédo de performance (GPS) tem a sua previsao de implementagdo completa
no Brasil em 2017.

Que outros documentos devo conhecer?

Etica nos Negécios: Normas de Responsabilidade Corporativa
Etica nos Negécios: Diretrizes sobre Suborno e Corrupcdo
Orientagfes sobre Denuncias

Politica Disciplinar

Politica de Igualdade e Diversidade

Politica sobre Assédio e Bullying

Registro de Conflito de Interesse (antes de alterar, clique em "Arquivo — Salvar Como" e
salve uma copia em seu computador )

Registro de Presentes e Entretenimento (antes de alterar, clique em "Arquivo — Salvar
Como" e salve uma coOpia em seu computador)

[Note que alguns dos documentos relacionados acima ainda seréo lancados e divulgados no
Brasil. Caso tenha alguma pergunta sobre o tema, por favor fale com seu Gestor ou com a
equipe juridica da Britvic PLC (general.counsel@biritvic.co.uk).
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ANEXO 1 Exemplo de Registro de Conflitos de Interesse

Dados do Colaborador
Nome

Matricula

Setor
Nome do Gestor

Nome da Parentesco Natureza do Data de Data de
organizacdo com (direto ou interesse (ex.: aquisicao/ini  autorizagdo
a qual a Britvic indireto) com a acoOes detidas cio ou do gerente
tem relacdo (ex.: pessoacom pelo préprio ou alienacao/fim (com sua
fornecedor, interesse (se nao | por familiares, do interesse  assiniatura)
cliente, for o préprio) parente que é
concorrente em emprego ou
licitagdo ou diretor da
empresa organizacéo, etc.)
concorrente) e seu valor, se

conhecido

Declaro que as informagdes acima séo verdadeiras, completas e precisas em todos 0s
aspectos.

Assinatura

Data

Todos os registros devem ser enviados até 31 de outubro do ano seguinte aquele a que se
refere o registro:

Secretaria Corporativa, Britvic PLC Breakspear Park Breakspear Way Hemel Hempstead Herts.
HP2 4TZ ou escaneie e envie por e-mail para company.secretariat@britvic.co.uk
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